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Nomor SOP

Dinsoa P2PA/Skt/

Tanggal pembuatan

15 Januari 2017

Tanggal revisi

S Januari 2021

Tanggal pengesahan 5 Januari 2021
H Pit Kepala Dinsos P2PA
Disahkan oleh
DINAS SOSIAL P2PA o Kabupaten Demak
KABUPATEN DEMAK
Judul SOP Pengumpulan Data
Kinerja
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinegja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Demak

3. Peraturan Bupati Demak Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Demak

kegiatan

1. Pendidikan minimal SMA atau sederajat

2. Mampu mengoperasionalkan komputer
3. Memahami sasaran dan capaian program /

4. Mengetahui sasaran strategis dan indikator
kinerja utama Dinsos P2PA

Keterkaitan Peralatan/perlengkapan
1. Komputer
2. Alat Tulis Kantor

Peringatan " Pencatatan dan pendataan

1. Apabila SOP ini tidak dijalankan maka akan berdampak pada
terhambatnya pelaporan kinerja triwulanan/tahunan

triwulanan

1. Data dan informasi kinerja dari bidang diparaf
oleh masing-masing kabid

2. Rekap data dan informasi kinerja diarsipkan
sebagai bahan penyusunan laporan kinerja




PROSEDUR PENGUMPULAN DATA KINERJA

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN Kasubbag
Staf / JFU | Program dan Kabid ';:"I ya m“l /| waktn | oOutput
Keuangan
1 2 3 4 6 7 8 9
1 jMemerintahkan staf untuk Dokumen/ surat S menit Format
menyampaikan format Data
permintaan data dan mformasi
kinerja kepada para Kabid
2 |Menyampaikan format Dokumen/ surat 15 menit Format
permintaan data dan informasi Data
kinerja kepada para Kabid
3 M intahkan } bbid untuk y Dokumen § 15 menit Format
mengumpulkan data dan Format Data Data
informasi kinerja di masing-
masing subbid
4 Mengumpulkan data dan Dokumen 480 menit | Dokuamen /
informasi kinerja di masing- Data dam
masing subbid informasi
kineri
5 {Menghimpun data dan informast Dokumcn 210 menit { Dokumen /
kinerja dari masing-masing Y Data dan
bidang dam menyampaikannya informasi
kepada Kasubbag Program dan kinegja
Keuangan bidang
6 [Menghimpun data dan informasi W Dokumen 60 menit | Rekap data
kinerja yang telah terkumpul dan
informasi
7 M lisa dan gevahuasi \ Dokumen 480 menit Rekap
data dan informasi kinerja yang &
telah terkumpul sebagai bah hasil
penyusunan laporan kinerja pengumpul
an data
8 |Menerima hasil analisa dan Dokumen 20 Menit Rekap
evaluasi data dan informasi capaian
kinerja > hasil
pengumpul
an data
8 |Menyimpan arsip data informasi \ Dokumen 10 menit Rekap
kinerja schagni bahan capaian
penyusunan laporan kinerja dan kinerja
input aplikasi SAKIP triwulanan

Demak, Januar 2021

KEPALA DINAS

SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Drs. EKO PRINGG
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19631110 198912 1 002
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Pelaksana Baku Mutu
; Kepala Subbagian
No. Kegiatan Petugas Pengelola . . Kepala Ket
Data Kinerja Perencanaan, Kepala Bidang Sekretaris Badan Perlengkapan Waktu Output
\ Petugas pengelola data kinerja Dokumen kinerja [Paling lambat [Cek list
\ mengumpulkan dan setiap tanggal [inventarisasi
| 1. imenyampaikan data kinerja 10 Bulan data kinerja
‘zetiap 3 bulan kepada Kepala ‘ l berikutnya
ubbagian Perencanaan, ......
\ epala Subbagian Cek list inventarisasi |1 Minggu Daftar jadwal
[Perencanaan........ memeriksa data kinerja imonev
\ data kinerja yang disampaikan
‘ 2. loleh petugas pengelola data >
; kinerja.Apakah dilengkapi data
‘ dukung dan data yang valid
Dasar Hukum :
= dan akuntabel.
1. UU Nomor 331 A Daftar jadwal monev |1 Minggu 1. Dokumen
Daerah P:Fencanlzlanagmn melakukan 4 kinerja
2. UU Nomor 23 ’] 3. [check n richec data capaian n i(;gl;]:ts atris "
3. Peraturan Pem kinerja (kesesuaian dengan of dats
Keuangan Dae; Target Perjanjian Kinerja). Kineria
4. Permendagri N L . D inerj i i
P d gr1 N Sekretaris sesuai bidang C:ﬂ’:ten Bliege e g::,l:lue? Einss
ermendagri l 4. [koorBadan inya melaksanakan R —-
Keuangan Daei onev capaian kinerja SOPD. Jeineiis
5. Permen PAN d: epala Subbagian Subbagian Dokumen hasil monev [2 Hari [Dokumen data
dan Pelaporan 5 [Perencanaan, mengumpulkan inerja
6. Perbup.......... ‘ " |dan mengolah data kinerja >
| sil monev.
‘ epala Bidang menandatangani Dokumen data kinerja |1 Hari okumen data
6. laporan data kinerja setiap 3 > inerja
I ]
Keterkaitan : ‘
1. SOP Penyusu Kepala D PA Kab. Demak
2. SOP Penyusun ;

3. SOP Tim Penyt

4. SOP Evaluasi §
Peringatan: |
Apabila SOP Pen

dilaksanakan ma
diselesaikan tepat

Drs. EKO PRINGGOLAKSITO, M.Si
NIP. 19631110 198912 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK

SOP SUB BAGIAN PROGRAM

NOMOR SOP

TANGGAL PEMBUATAN

TANGGAL REVISI -

TANGGAL EFEKTIF

DISYAHKAN OLEH Kepala DINSOS P2PA

MEKANISME PENGUKURAN
KINERJA

NAMA SOP

Dasar Hukum :

1. UU Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan
Daerah

2. UU Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah

4. Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Perubahan Atas
Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah

5. Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang Penetapan Kinerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

6. Perblip scossvevussssevevnanns

Kualitas Pelaksana:

1. Kualifikasi Pendidikan minimal Diploma 3/Sederajat

2. Memiliki pengetahuan RPJMD KabupateN Demak.;

3. Memiliki pengetahuan tentang tugas dan fungsi Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

4. Memiliki Pemahaman tentang penyusunan laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

5. Memiliki Kewenangan untuk mengumpulkan dan menyusun
Laporan Kinerja.

Keterkaitan :

1. SOP Penyusunan Renstra
2. SOP Penyusunan Renja
3. SOP Tim Penyusun LKIP
4. SOP Evaluasi SAKIP

Peralatan :

1. Komputer dan Printer

2. Meja dan Kursi

3. Buku/Bahan Pedoman Penyusunan LKIP
4. Alat Tulis Kantor

Peringatan:

Apabila SOP Pengumpulan Data Kinerja ini tidak dibuat dan
dilaksanakan maka Laporan Kinerja yang disusun tidak dapat
diselesaikan tepat waktu

Pelaksanaan Kegiatan:
Pengumpulan Data Pengukuran Kinerja
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